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Impactul economic
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An

cifrei de 
afaceri: 

Figura 13. Fluxuri nete de ISD în România (miliarde EUR) 
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1. Sursa: 

https://www.bursa.ro/in-primele-11-luni-ale-acestui-an-bugetul-de-stat-a-incasat-12-3-miliarde-lei-din-accizele-la-tigarete-61566143
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Figura 14. Multiplicatorul productivit ii, PMI vs media economiei din România
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3. 

Decalajul salarial între femei 

media națională, diversitate și 
incluziune

mai mult decât bărbații, aceasta reprezentând 
o diferență vădită față de situația înregistrată 

mai puțin decât bărbații.  

Vârsta angajaților <=30 vs. 
media națională
Philip Morris are o forță de muncă tânără 
și dinamică în România, cu o pondere a 
angajaților sub 30 de ani de 19%.  Aceasta este 
peste media națională de aprox. 15%. 

salarizare egală
Devotamentul PMI față de toți angajații săi 
a fost recunoscut de nenumărate ori prin 

Angajamentul PMI de a elimina diferențele de 

egală, realizată de Fundația EQUAL-SALARY. 
PMI este prima companie internațională care a 

 și 
apoi din nou în 20203. 

https://www.pmi.com/markets/romania/en/our-colleagues
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